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【通信活用研修】オンラインで学ぶ
障害者の就労支援の基礎知識

【集合研修日】令和7年 6月26日（木） 13:00～16:00
8318 【集合研修日】令和7年 7月15日（火） 13:00～16:00
8319 【集合研修日】令和7年 9月24日（水） 13:00～16:00
8320 【集合研修日】令和7年10月16日（木） 13:00～16:00
8321 【集合研修日】令和7年11月13日（木） 13:00～16:00
8322 【集合研修日】令和7年12月10日（水） 13:00～16:00
8323 【集合研修日】令和8年 2月 5日（木） 13:00～16:00
8324 【集合研修日】令和8年 3月 9日（月） 13:00～16:00

開催会場

オンライン（各施設）
集合研修日の前に、４週間程度の期間で事前学習に取り組んでもらい、
事前課題を提出してもらいます。集合研修日には、オンラインでグルー
プワークを行います。

定員 日数

5 2
（集合 3H）

研修種別 訓練の過程 訓練管理 キャリアステップ ステップ 2 訓練の要素 受講生管理（指導）

研修のねらい
及び

到達目標

　本研修では、職業訓練での障害者の就労支援に関する基礎知識と、様々な障害特性とその支援について
習得します。

（到達目標）
・就労支援に関する支援制度を活用できる
・障害特性に関する基礎知識を説明できる

最低限
必要な知識

研

修

内

容

項　　　　目（予　定） 講義 実技・演習
【オンデマンド型研修】
○ライブ型研修前に、オンデマンドで学習していただきます。
 （オンデマンド教材内容）
１ 就労支援の概要と支援機関
２ 障害者の就労に関する制度
３ 様々な障害特性と支援

（１）肢体不自由
（２）視覚障害
（３）聴覚・言語障害
（４）知的障害
（５）精神障害
（６）発達障害
（７）高次脳機能障害

【ライブ型研修】
○指定時間にオンラインで受講していただきます。
４ 所属施設の支援の整理と検討（グループワーク）

※時間欄の（）内はオンデマンドによる研修時間数です。

（9）　H

3　H

9　H 3　H
リニューアル

の概要
及びアピール

ポイント

　令和４年度まで開催されていた「障害者の就労支援の基礎知識」がオンライン版になりました。所属施
設や自宅等で受講できますので、気軽に参加できます。
　最後のグループワークもオンラインで行い、各地から参加されている受講者との交流もできます。

研修成果が
活用できる

職務

職務 1 職務 2 職務の内容

担当教員
（ユニット）

深江 裕忠（職業能力開発原理ユニット）

使用する
機器等

受講者が用意
するテキスト

（予定）




