
　本研修では、精神障害や発達障害を抱える方々が働く障害者雇用の現場見学を通して、合理的配慮
に基づいた訓練設計の考え方や職業能力開発のあり方を検討します。なお、障害者校だけでなく、一般の
能力開発施設においても、訓練生への対応や支援に活かせる知見を得ることを目指します。
（到達目標）
・障害のある方への職業能力開発支援について、自身の指導場面に照らして課題と改善点を整理できる
・障害者雇用の現場における支援体制を、見学を通して把握し、指導実践に活用できる

　

コース番号 コ ー ス 名 期 間

企業現場から学ぶ精神・発達障害理解と実践的支援

職業能力開発総合大学校（東京都小平市）
大東コーポレートサービス株式会社（東京都品川区）

日数

研修のねらい
及び

到達目標

最低限
必要な知識

項 目（予 定）
1. 所属施設における支援の取り組みと課題の整理（事前課題）

2. 精神障害・発達障害を抱える受講生への支援（1日目：職業大）   
（１）精神障害・発達障害の理解   
（２）事前課題の共有   
（３）職業訓練における支援を考える（グループワーク）   
   
3. 企業現場から学ぶ実践的支援（2日目）   
（１）振り返り（職業大）   
（移動）   
（２）企業見学（大東コーポレートサービス株式会社）   
（３）職業訓練での支援計画の提示   
   ・グループごとの発表   
   ・企業からのフィードバック

リ ニ ュ ー ア ル
の 概 要

及 び ア ピ ー ル
ポ イ ン ト

職務 1 職務 2 職務の内容

担当教員
（予定） 大場 麗(能力開発支援ユニット)、原 圭吾(職業訓練コーディネートユニット)、外部講師

　本研修では、グループワークと特例子会社*の見学を通じて障害理解を深め、職業能力開発のあり方について
実践的に考える機会を提供します。さらに、職業訓練における支援計画に対して企業の方からのフィードバックを
受けることができ、双方向的な意見交換の機会を得ることができます。
 *特例子会社：障害のある方を雇用するために企業が設立した子会社

パソコン,筆記用具使用する
機器等

受講者が用意
す る テ キ ス ト
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研修成果が
活用できる

職務

講義 実技・演習

DX
対応コース

GX
対応コース

開催会場

研修種別

定員

技能・技術実践研修カリキュラム

技能・技術要素 ——共通 ——技能・技術分野 技能・技術レベル

令和8年6月11日(木)～6月12日(金)
令和8年11月12日(木)～11月13日(金)
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