
訓練技法開発研修カリキュラム
コース番号 コース名 期間

9212 自律した人材の育て方 令和8年9月28日(月)～9月29日(火)

開催会場 （独）高齢・障害・求職者雇用支援機構　東京支部（東京都墨田区）
定員 日数

10 2

研修種別 訓練の過程 訓練実施 キャリアステッ
プ 2 訓練の要素 訓練指導の改善

研修のねらい
及び

到達目標

　職場で研修等を担当する講師(インストラクター)を対象として、人材育成スキルの向上を目指します。
（到達目標）
・様々な研修タイトルに活用できる指導スキルの習得と体得(自身が保有し発揮している指導スキルのレベルア
ップ)

最低限
必要な知識

　①研修講師が備えるべきマナー
　②基本的な教育技法の種類

研修内容

項目(予定) 講義(h) 実技(h)

１．トレーナーの課題
（１）トレーナーが抱える悩みや問題
（２）トレーナーに必要なスキル
（３）トレーナーの課題の発見と解決
（４）事例研究「教える気が失せる新人」

２．トレーニーの課題解決力
（１）課題の明確化
（２）課題達成を阻む要因
（３）課題達成に必要な能力
（４）課題達成に必要な意欲
（５）自信の引き出し方

３．トレーナーの人材育成力
（１）能力の高め方
（２）意欲の高め方
（３）モチベーションの高め方
（４）コミュニケーション力の強化

４．組織力への貢献
（１）自己価値を知る
（２）期待と役割
（３）目標設定の仕方
（４）心身の健康維持増進
（５）『私の方向性イメージ』

５．質疑応答と総括
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アピール

ポイント及び
リニューアル

の概要
　討議やワークを交えながら、トレーニーを育てる指導スキルを習得・体得していただきます。

研修成果が
活用できる

職務

職務1 職務2 職務の内容

担当教員
(ユニット) 　外部講師

使用する
機器等

受講者が用意
するテキスト

(予定)

New Renewal DX GX Online 競技会 セット


