
競技会New DX
対応コース

GX
対応コース

４革
対応コース Online セット受講

－ 71－

一
般
研
修

一般研修カリキュラム
コース番号 コ　ー　ス　名 期　　　　　間

8315

【通信活用研修】オンラインで学ぶ
障害者の就労支援の基礎知識

①令和5年 6月26日（月）
8316 ②令和5年 8月 1日（火）
8317 ③令和5年 8月29日（火）
8318 ④令和5年 9月15日（金）
8319 ⑤令和5年10月31日（火）
8320 ⑥令和5年11月28日（火）
8321 ⑦令和5年12月26日（火）
8322 ⑧令和6年 2月27日（火）

開催会場

オンライン

オンデマンド型＋ライブ型

各自指定の方法でオンデマンド授業（９Ｈ）＋オンライン受講（３Ｈ）

定員 日数

10
2

（集合 3H）

研修種別 訓練の過程 訓練管理 キャリアステップ ステップ 2 訓練の要素 受講生管理（指導）

研修のねらい 

及び 

到達目標

　本研修では、職業訓練での障害者の就労支援に関する基礎知識と、様々な障害特性とその支援につい
て習得します。

（到達目標）
・�就労支援に関する支援制度を活用できる
・�障害特性に関する基礎知識を説明できる

最低限 
必要な知識

研 
 
 
 
 
 
修 
 
 
 
 
 
内 
 
 
 
 
 
容

項　　　　目　（予　定） 講義 実技・演習

【オンデマンド型研修】
○ライブ型研修前に、オンデマンドで学習していただきます。
�（オンデマンド教材内容）
１�就労支援の概要と支援機関
２�障害者の就労に関する制度
３�様々な障害特性と支援

（１）肢体不自由
（２）視覚障害
（３）聴覚・言語障害
（４）知的障害
（５）精神障害
（６）発達障害
（７）高次脳機能障害

【ライブ型研修】
○指定時間にオンラインで受講していただきます。
４�所属施設の支援の整理と検討（グループワーク）

※時間欄の（）内はオンデマンドによる研修時間数です。

（9）　H

3　H

9　H 3　H

リニューアル 
の概要 

及びアピール 
ポイント

　昨年度まで開催されていた「障害者の就労支援の基礎知識」がオンライン版になりました。所属施設
や自宅等で受講できますので、気軽に参加できます。
　最後のグループワークもオンラインで行い、各地から参加されている受講者との交流もできます。

研修成果が 
活用できる 

職務

職務１ 職務２ 職務の内容

担当教員 
（ユニット）

深江�裕忠（職業能力開発原理ユニット）

使用する
機器等

受講者が用意 
するテキスト 
（予定）

Renewal Online
「一般校の指導員のための精神・発達障害に配慮した支援と対応」 

受講資格自己判定フロチャート 

理解と接し方編

理解と接し方編

精神障害や発達障害の診断がある
訓練生と２名以上接したことがある。

No

ス
タ
ー
ト

Yes

　以下の事例について、
自閉症スペクトラム障害の診断がある本人の発言は矛盾していないことを説明できる。

　本人の求職先企業の面接試験が近いので、面接練習を行った。志望動機など一般的な質問に関し
ては、本人はそつなく答えて特に問題はなかった。そこで、面接練習前に筆記の模擬試験を行った
ので、その結果について質問することにした。
　計算や一般常識の成績がほぼ満点近くだったことを伝え、どんな勉強をしてきたのかを質問する
と、「訓練が終了して家に帰ってから毎日４時間ほど、問題集に取り組みました。最初は問題を解
くのが難しかったのですが、何度も諦めずに挑戦し続けることで徐々に解くのが楽しくなってい
き、最後には問題集の全ての問題を回答できるようになりました。」と回答した。
　次に、作文試験で数行しか書けていないことを伝えると、「家に帰ってすぐにテレビを見たり、
ゲームをしたりして過ごしてきたのがいけなかったと思います。」と回答した。
　指導員は違和感を感じて、さっきと答えが矛盾していることを指摘したが、本人はきょとんとし
ている様子だった。何度か説明したが、本人は矛盾していないと主張して押し問答となったので、

面接練習を打ち切ることにした。

診断がある／ないに関係なく、
特別な配慮が必要な訓練生には

複数の職員が対応している

Yes No

No

Yes

特別な配慮が必要な訓練生と
（必要に応じて家族とも）面談を重ねて
今後の方針について合意形成している

訓練の支援と

支援体制編
No

Yes

支援機関や専門家と
連携して

支援したことがある

訓練の支援と

支援体制編

No
特別な配慮が必要な訓練生の特性にあわせて

教材や教え方を工夫している

NoYes Yes

特別な配慮が必要な訓練生について
検討する会議等が設置され、

メンバーには事務職や管理職も参加している
No

就職活動の支援編

Yes

特別な配慮が必要な訓練生と個別面談にて
話しにくいことやアドバイスについて、円滑に会話ができる

メンタルの支援編

Yes No

 


