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【Ｒ６年度新規コース】

［［本本研研修修ののねねららいい］］

レジリエンスとは「弾⼒性」「回復⼒」を意味する⾔葉です。先⾏きが不透明で、将来の予測が困難な状況では、全てを計画通りに⾏うことは難しく、
また困難な状況に直面する場面では、悲観的になりすぎず、柔軟に対応していくことが求められます。組織内のレジリエンスを向上させるためには、個
人をエンパワーする方法と環境に働きかける方法があります。本研修では、レジリエンスの理解を深め、レジリエンスの個人的要因と環境的要因に働
きかける方法を学習します。

［［カカリリキキュュララムム等等］］

研修時間：１２時間（オンデマンド研修＋オンライン研修）

１．レジリエンスとは
（１）レジリエンスのチェック
（２）個人と組織のレジリエンス
（３）レジリエンス向上に向けて指導員が出来ること

２．個人に向けた働きかけ
（１）思考と感情特性を知る

（２）自己課題の発見

研修名

３．個人と組織に向けた方法
（１）共感的傾聴訓練
（２）ストレスコーピング研修
（３）アサーション研修
（４）フォーカシング研修

４．連携
（１）組織全体で取り組む
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