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オーダーメイド型पよる৩研修पणःथ．ڭ

☞ ධ業訓練において訓練指導を担当している方又は担当しׇうとする方

☞ ධ業訓練指導ࡿኘをၜしている方

☞ 訓練ภのධ指導Ք౫࣍を担当している方

☞ ֜のဒၗᆒଡ担当ೄ׃ஓ能्ᄇ施็ྙが受講を指ಘしたධ業訓練にૢわるධࡿ（ྐ講と֩る場合がցります。）

☞ 認࿊ධ業訓練施็、࡙༛訓練及びਿධೄ౫࣍訓練実施の指導ೄ及び業ኃ上受講がᅢጅ֩方 等

ڭ ਭৌ

☞ ൛्௹は、ମ໋として㕱㕰です。（の॰保がႍしい場合は、ᇠထ֓相ཎ֎֟֔い。）

☞ ಈ又はಈଢ଼課題にりຎֿことにׇり、ആଞೲӡオンラインבֿӢבຳોᎉಐ֭㕲㕰²ࡒඑӡ ࿃㕳ಐӢ֦ಲ
౮֘ྫྷමঊዿでの実施も可能です。対ࣤ可能֩コースについては、おਂに֓相ཎ֎֟֔い。

☞ 研修日程はᎌ໗日をମ໋としますが、業ኃのဒ合にࣤ֗た日程のྔธにはࣤ֗ますので֓相ཎ֎֟֔い。

ڮ ৫ಈਏ੯

☞ 研修व場、ౚ用৯（،״פלآ、㖉㕼、წᄜ等）、研修ৄ੩及びᅏᆀについては、्௹व場で֓മᅏをお৪いします。

☞ 研修にる૪ᅉは、ධ業་がᆟ担（עス׃受講ภのፅᅉ等をൊ֎。）しますので、受講ፍはኅፍです。た֟し、ኁ間ੱ
。をお৪いします（程ဗࣅ㕶๑֬ॗ）訓練等の方は、受講ፍとして実ᅉᇀの֓ᆟ担ࡱ  

گ 研修ভৃभल৽ાಉ

研修講वの४ഊと施็のࡴなධ訓練実施එのड༎शଂに୶Ɔƛ、ဒၗᆒଡਸƨஓ施็からの要ษにৰƚ
Ƃ、ධ་と研修૱ब�研修ǖȕǘȐラȋƹ研修႘࿘等�をଙ၀のඑ、ଵདにධ་から講師がᆡŹƛபŻ研修です。
Å研修実施のጺǁƤ363ȅーǣをƉጥƄだƊŹ。

オーダーメイド型पよる৩研修पणःथ．ڭٸ

オথছイথ॑ણ৷खञ研修पणःथ．ڮٸ

ਦણ৷研修भਏৢ．گٸ

શऩଦൟ॑ਏघるਭৌૢपऐञ研修ঐॵউ્．ڰٸ

オーダーメイド型研修．５ٸ よくあるご質問【Ｑ＆Ａ】

ঢ়৴ৱમ

ك॥ー५ڬڵ৸قオーダーメイド型研修भ॥ー५༮؞

オーダーメイド型研修ढ़জय़গছহૐ؞

كেਛAIঢ়৴॥ー५৷قহॳख़ॵॡ३ーॺ؞
             

オーダーメイド型研修भৰऽदभो【ਿਝ】؞

オーダーメイド型研修भৰऽदभो【ਃଡਝ】؞

௧䠒ᖺ䠕᭶∧
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51௳

58%
37௳
42%

通信活用研修 ２日間研修

通信活用研修は、メーࣝ等の通信手ẁによる通信研修と集合研修（オンライン含む）を組み合わせた
研修の仕組みです。
事๓又は事ᚋに課題取組むᙧ式により、集合研修を⥲訓練時間の２０㸣以上として研修の設定ができ

ます。ただし、ての研修が通信活用に対応しているわけではありません。

كถमશ॥ー५प৹ତقਦણ৷研修भਏৢ．گ

䝯ー䝹等の㏻ಙᡭẁにより集合研修の事前又は事後に課題を実施

ৢਦ研修 ૐ়研修قオথছイথஅिك؛

ͤ� 課題やῧ๐指導⤖果は、職業大研修課から都道府県能開管課、機構施
設等を回付して研修受講者のඖにᒆけられます。

ͤ� 通信活用研修を希望される場合は、事๓課題への取り組み期間をぢ込ん
だ↓理のない日⛬で研修をண定してください。

研修時間㸸⥲訓練時間の２０㸣以上
課題㸸ᴫ３ࡡ題以上
時間㸸⥲訓練時間㸫集合研修時間

ͤ修要௳㸸個別通信研修㹁ุ定以上、かつ、集合研修時間ฟᖍ

課題

䐟課題のᥦ♧

ῧ๐

研修講師 研修受講者

䐢課題のホ౯

䐡ῧ๐指導⤖果のᥦ♧

䐠ᥦ出

ホ౯⾲
䞉
䞉
䞉

䛆䠑ẁ㝵によるホ౯䛇
䠝䞉䞉䞉とてもよく取り⤌䜣でいた
䠞䞉䞉䞉よく取り⤌䜣でいた
䠟䞉䞉䞉取り⤌䜣でいた
䠠䞉䞉䞉ᶆ‽以ୗの取り⤌䜏で䛒䛳た
䠡䞉䞉䞉ᮍᥦ出

ྛ⮬の職場等
で実施䟿

研修場に集合又は䜸䞁䝷䜲䞁により参ຍし、研修講師から課題
の䛽らいと┠的、ゎㄝ等の外、䜹䝸䜻䝳䝷䝮にἢ䛳た䝔ー䝬の研修
を受講

ͤ研修の฿㐩┠ᶆを㐩ᡂするため
集合研修と課題の設定時期や時
間を効果的に組み合わせて実施
します。ᅇ⟅

ৢਦણ৷研修ڭق研修كभણ৷૾ய

䈜ᕥの䜾䝷䝣は、௧6
ᖺ8᭶ᮎ⌧ᅾの䜸ー䝎ー
䝯䜲䝗型研修の都道府
県䞉機構施設からの⏦㎸
௳ᩘを参⪃にసᡂしてい
ます。

44௳

44%55௳
56%

通信活用研修 ２日間研修

௧䠑ᖺᗘ ௧䠒ᖺᗘ

利用の増加

オথছイথ॑ણ৷खञ研修पणःथ．ڮ

☞ 対面型で実施していた研修⇒全日程又は一部の日程をライブ形式で実施可能
☞ 通信活用で実施していた研修⇒通信型研修(課題又はオンデマンド)+ライブ形式の集合研修で実施可能

ڭ オথছイথ研修

オンラインを活用した研修も実施可能です。ただし、訓練効果等の観点からコース毎に講
師と調整が必要な場合があります。

☞ 指導方法及び専門学科のうち、対面授業に相当する訓練効果（質の担保）が認められると講師が判断したコース

ڮ ৌ॥ー५

☞ １２時間以上
☞ 通信活用型の集合研修をライブ形式で行う場合、集合研修の時間を総訓練時間の２０％以上とすることができます。

گ ธಫৎ

☞ オンライン ： Ｗｅｂ等の双方向通信を活用した研修の総称。
☞ オンデマンド ： 通信活用研修の課題方式の一種。Ｗｅｂに課題を保管しており、いつでも繰り返し受講できます。
☞ ライブ ： 対面の代わりにＷｅｂ等を活用した集合研修。移動を伴わずに研修を受講できます。

৷ୁभହ
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શऩଦൟ॑ਏघるਭৌૢपऐञ研修ঐॵউ્．ڰ

�Īᇀኾ�

ඏ॔
Ǟ|Ǥ

のたƶのย්fᄇ༥ඏ॔にვፄしたࡿᄤの౪၏ࡴ
౫࣍とࣤ(ጫशとไしሑᇨ)

�ྫྷම活用研修�オンラインでॺƫ
ඏ॔ೄの᎕౫࣍のৰຉཐಡ
�२ඏ॔ᇀኾྫྷৰຉ�

のたƶのย්fᄇ༥ඏ॔にვፄしたࡿᄤの౪၏ࡴ
౫࣍とࣤ(訓練の౫࣍と౫࣍ฑᇨ)

合ጫვፄのཐǀƮƂƈと�ƹǀƮƂƈと

ย්fᄇ༥ඏ॔ᇀኾ

ย්fᄇ༥ඏ॔ᇀኾにၟँした研修コース

ͤ「㞀ᐖ者のᑵປᨭのᇶ♏▱㆑」は、
４つのศ㔝（㌟య㞀ᐖ、▱的㞀ᐖ、⢭
⚄・発㐩㞀ᐖ、㧗ḟ⬻・内㒊ᝈ㞀ᐖ）
の≉ᛶ等のᇶ♏を理解するための研修
コースです。
なお、３ࠓศ㔝ࠔに≉した研修実施
をご希望される場合は、お気軽に職業大
研修課におၥい合䜟せください。

ย්fᄇ༥ඏ॔ೄの౫࣍のたƶのŊŊŋ

�ྫྷම活用研修�ย්fᄇ༥ඏ॔とಉたப၌をすǀ訓練
ภƭの౫࣍Ҧ�ጫशとไしሑ�

�ྫྷම活用研修�ย්fᄇ༥ඏ॔とಉたப၌をすǀ訓
練ภƭの౫࣍ҧ�訓練の౫࣍と౫࣍ฑ�

Ｑ２ オーダーメイド型研修は受講者数１０名以上集める必要がありますか?

Ａ オーダーメイド型研修の必要受講者数は、原則として１０名以上としていますが、受講者の確保が困難な場合は、お気軽に職業大研修課にご相談ください。
受講者が１０名に満たない場合など、当該実施施設以外からの受講者の確保、レディメイド型研修の出前型による実施（他の都道府県や機構施設から募集）など
弾力的な対応を検討させていただきます。

５．オーダーメイド型研修 よくあるご質問【Ｑ＆Ａ】

Ｑ３ 研修期間は連続する２日間でなければいけませんか？

Ａ 研修の効果のため連続する２日間での開催を原則としていますが、ご要望に応じて一定期間(例:１週間から１ヶ月（最大）)の間を開けての開催、土曜日や
日曜日等の開催など弾力的開催も担当講師と研修の効果を勘案し実施となります。お気軽に職業大研修課にご相談ください。

Ｑ４ 就職支援担当者や事務職員などの職員は受講できませんか？

Ａ 都道府県又は機構の職業能力開発施設長が受講を指示した職業訓練に携わる職員は、受講が可能です。
ただし、機構能開施設においては、指導員以外の職員が受講する場合は、聴講者の取扱いとなりますが、受講証明書の必要な方は交付いたします。

Ｑ５ 通信活用研修を実施すると研修担当の手続きや仕事が煩雑になりませんか?

Ａ 課題の受講者への取組の指示、解答された課題の回収などの期限付き業務が発生しますが、できるだけご担当者の仕事が煩雑にならないように余裕を持つよ
うに工夫し進捗管理に努めます。通信活用研修は、個別指導やきめ細かな対応による研修方式でもありますので、お手数をお掛けしますが、効果的な研修の
実施に向けてご協力をお願いします。

Ｑ１ 研修期間は１日に短縮できませんか？

Ａ 指導員研修は、職業能力開発促進法施行規則（別表１０）の規定により１２時間以上と定められています。ただし、事前又は事後課題（６時間以上）が設定で
きる研修コースについては、通信活用研修（オンライン研修を含む）により集合研修を１日（３時間以上）で実施することができます。

Ｑ６ 通信活用研修での実施を検討しているのですが、どのような研修コースでも対応できますか?

Ａ 対応可能な研修はカリキュラム事例集に記載していますのでご参照してください。その他の研修コースについても、担当講師と協議し研修の効果を勘案の上、集合研
修の時間や課題の方法等、実施可能か調整しますので、職業大研修課までお気軽にご相談ください。

Ｑ７ オーダーメイド型研修マップやカリキュラム事例集に掲載されていない研修コースも実施可能ですか?

Ａ 希望する研修がオーダーメイド型研修マップ等に掲載されていない場合は、オーダーメイド型研修の希望調査票の「希望する研修コース・テーマ」欄に仮称
を記入いただき、「その他の要望」欄に研修に盛り込みたい内容を記載してください。
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؛੶॥ー५प੶ൗऔोथःऩः研修पणःथुごৼपૢगथৰखथउॉऽघৣپ

োਚ؞োૅৎ ਭর 修വৎ

⋇৩ౄଌ૨भ


⋉ਭৌૢ؞
१ーঅ५भ

⋈૨भ
ढ़জय़গছ
੶ൗभથ૮

ك400عP364ق
1 ढ़জय़গছभॉ্ ٳٳٳ
2 ৾ಆ৯ఏীෲपेॊธಫઍਝੑૼ১ ٳ ٳ
3 ธಫன৫भୖੰৠ ٳٳ
4 ॡছक़ॻ॥থআগشॸॕথॢ੦ຊ ٳ ٳ
5 ॡছक़ॻ॥থআগشॸॕথॢਹ用ૼ ٳ ٳ
6 েਓଵ৶भਖੰৠ ٳٳ
7 ષସଵ৶भ੦ຊ ٳ

ಫธ8ڹۍ৲ॹभीञभش用活ਹॱٳٳٳ
9 ৩भञीभધછਛৡ ٳٳ

উॵ॔গ३ॵছঈभમৱথ८ঞউଝभीञभ৩01ٳٳ
১ૼਛभમৱথ८ঞউॊेपথॖছথड़11ٳٳ

১ૼ৫౫ઇॊइઞ21قॉऎत൸౫ઇधਚྠभੑਝ౫ઇكٳ
ਛॶথॸথ॥ञऐपXDभಫธ31ٳٳ

14 ธಫઇ౫ਛಉपउऐॊ෩ਥقॺছঈঝଆૃभञीभྠਚك ٳ ٳ
৶ૼभीञभ৩ॊोऔ信51ٳٳ
ᄷৰ১ચૼभीञभ৩ಫธ61ٳٳ

17 ৾েಉषभધਛ১ ٳٳ
১ಫธञख用活॑ॺॵঞঈॱ81ٳٳ

19 ৄइॊ৲भ੦মधৰᄷ ٳٳٳ
20 ुभतऎॉ੫भૼચૼ؞അ॑༎एৡपणऩऑॊ ٳ ٳ
21 ुभतऎॉর৵੫पउऐॊO-7॑धखञয౫ਛ ٳ ٳ
22 ৩पਏधऩॊজشॲش३ॵউ ٳ ٳ
23 ৩भञीभ७ঝই؞জشॲش३ॵউقঽഞभົਞतऐك ٳ ٳ

জभीञभ৩42شॲشউॵ३قॉॎঢ়ऩટभषেಫธكٳٳ

25
৩भञीभজشॲش३ॵউقટपॡছ५॑ઈघॊञीभ
উট४ख़ॡॺঐॿ४ওথॺभଳਡك

ٳٳ

ঋॳঔभে৾ृেಫธ62شभঝय़५ੳഅभीञभউॵ॔থঙ३ٳٳ
27 ग़ॽ॔ॢছ॑活用खञ॥গॽॣش३ঙথ ٳ ٳ

ॽগ॥ॊेपੰ৶ഞঽ82ॣشথঙ३قছॢ०ग़ౣكٳٳٳ

29
৾েभચਙ॑ുअ॥গॽॣش३ঙথૼ১
كॻংॵॡشธಫেषभহৰृટभટऩইॕق

ٳٳ

30 ธಫেभে活 ٳ
修研घയ॑ঽ॔জকय़भেಫธ13ٳٳ

ॡॵॽॡॸৠੰਖॊेप১ুਙਓেभीञभেಫธ23ٳٳ

কॳॢথय़ॖॸभেಫธृে৾33ش४ٳٳٳ
43ڭnoڭشॊघണଡ॑બঢ়信दॢথॕॸٳٳٳ

35
க॑घॊઐ௱ৡभৰᄷਘ৲研修(ଐःટ॑ऌলघ॥গॽ
�३ঙথ५य़ঝಆ੭شॣ

ٳٳٳ

36
ੌ௶धखथभமৌૢ५य़ঝभਘ৲قঅ४ॿ५ঐॼشभગॳख़ॵ
ॡك

ٳٳٳ

37 ॡঞشৌૢभ੦ຊੴ ٳ ٳ
38 ॡঞشभౕ৲॑ଆएம ٳ ٳ
39 ธಫਠৃभॺছঈঝृॡঞشಉपइॊজ५ॡঐॿ४ওথॺ ٳ ٳ

40
ॉभঐॿ४ওথॺ研修قॉभੲधুपહऌ়अॺঞشॽথ
كॢ

ٳٳ

41
৩भञीभ॥থউছॖ॔থ५জشॲش३ॵউधॉभ॥থॺ
টشঝ

ٳٳ

42 ঞ४জग़থ५ৡ॑ৈीॊ研修 ٳ ٳ
43 ५ॺঞ५ঐॿ४ওথॺधঐॖথॻইঝॿ५ ٳ ٳ
44 ५ॺঞ५ঐॿ४ওথॺधग़ॽ॔ॢছॱॖউ ٳ ٳ

ৌશউॖॱधॺথও४ॿঐ५ঞॺ५54ૢٳٳ
46 ธಫਠৃभওথॱঝঊঝ५ ٳ
47 ঁছ५ওথॺधওথॱঝঊঝ५ ٳ

48
ธಫਠৃभঁছ५ওথॺৌੁ॔عढ़ঁছਸ૩؞૩पऩैऩः
ञीपع

ٳٳٳ

49
৩भञीभওথॱঝঊঝ५ॣ॔धੌ௶ऩਃقঽ௨؞হك
ৌૢ

ٳٳٳ

ॺথও५७॔ॡ५জधੴ૫05قॊৄ॑૫भৃਠಫธཽكٳٳ

51 জ५ॡৄभञीभธಫਠৃଳ ٳ ٳ
ਛുभਙਭ૫भीञभ৩25قۀێۉಫธ৬૫धكٳٳ

ॳーق௶ੌ⋉
كৡभਘ৲

オーダーメイド型研修 ॥ー५

修研型ドイメーダーオoN

研修भ৯قਝभୖৌૢك
োਚ؞োૅৎ ਭর 修വৎ

⋇৩ౄଌ૨भ


⋉ਭৌૢ؞
१ーঅ५भ

⋈૨भ
ढ़জय़গছ
੶ൗभથ૮

ك400عP364ق

ॳーق௶ੌ⋉
كৡभਘ৲

修研型ドイメーダーオoN

研修भ৯قਝभୖৌૢك

53
भঢ়ੱ॑ૐीॊউঞ८থطธಫହভपउःथ৾েطૅ৾
ॸش३ঙথॸॡॽॵॡ

ٳٳ

活ૐ൳ऩટभಫธ45ٳٳ

活ૐ൳ऩટभಫธ෮৾55ٳٳ

ीૐभযध३ছॳऩৡྟॊऐउपਾઁ65্ٳٳ
ड़ॊँৡྟ75شথॽথছউभ५ঃথকय़থউॢٳٳ

ॉभॺথঋॖॊऩऎञाथढষङइँॉध85্ٳٳ

59
ਝभྟৡ॑信घॊञीभঐॣشॸॕথॢਅറ�-জ१شॳৡ؞
੧ৡ؞信ৡ�

ٳٳٳ

ঝय़५धෲী൹ञऐपপఁ൳ૢभಉে৾06ٳٳ
修研ᄷৰभीञभิ৫ૅ৾16ٳٳ
修研৫ঝय़५ৡल৲ਙ活भ௶ੌ26ٳٳٳ

ॽগ॥৶णয়૽पৎਖ௰ૅ৾ृ੫36ॣشথঙ३ٳٳ
64 ธಫ৩भञीभ੍ରॸॡॽॵॡ ٳٳ
65 ४ঙঈ؞ढ़شॻ॑活用खञय़কজ॔ਛ੍ର ٳ

66
य़কজ੍॔ରपउऐॊॸॕشॳথॢ؞॥شॳথॢ؞ढ़क़থ७জথॢ
५य़ঝभઞःীऐ

ٳ

ঝॢॊऐउपର੍76شডউشॽগ॥ञः用॑ॡॣشಫธথঙ३ٳ

68 य़কজ॔॥شॳথॢ੍ରૼ১ ٳ
ॸথ८ঞউणয়૽पமએभਭ96ش১থঙ३ٳ

70 ड़থছॖথपेॊએமૼ১ ٳٳ
ৰभॢথজ७থक़ढ़17قຊ੦ౣكٳٳٳ

72
ಹૅभ৩भञीभಖઋ؞૩पଦൟखञ੍ରधৌૢ
ك৶ੰधமख্ౣق

ٳٳ

73
ಹૅभ৩भञीभಖઋ؞૩पଦൟखञ੍ରधৌૢ
كธಫभ੍ରध੍ର৬ౣق

ٳٳٳ

修研ৡૢৌभषেಫธॊेप১ষੴੳ47ٳٳ
ઋಖ57؞भीञभର੍भ૩ۈۈۉٳ
૩ઋಖ67؞ಫธञखधৌ॑૩ٳ

77
ಖઋ؞૩ध๚ञষ॑घॊธಫেषभ੍ର⋛ق৶ੰधமख
ك্

ٳٳ

78
ಖઋ؞૩ध๚ञষ॑घॊธಫেषभ੍ର⋜قธಫभ੍ରध
੍ର৬ك

ٳٳٳ

धऒऌसॊੴभൟଦ৶়97طधऒऌसॊृٳٳٳ
80 ෟऩธಫृਝઈपਏधऩॊই॓३জॸش३ঙথৡ ٳ ٳ
81 ই॓३জॸش३ঙথৡ研修 ٳ

ૼ௱ઐॊऋऩणपभଌ൹28ٳٳٳٳ
修研ৡૢৌभीञभਜର੍੫38قਜଃ؞ਙਓেౣكٳٳ
修研ৡૢৌभीञभਜର੍੫48قॽشॉ൘६ౣكٳٳ
修研ৡૢৌभीञभਜର੍੫58قৡ間যౣكٳٳ

86 ਜ૨৲पऐञ,7ૼ ٳ ٳ
7PGtahCْॺথॖএध৲૨भਜಫธञख用活॑,Aਛে78ٓٳٳٳ
tolipoCْॺথॖএध৲૨भਜಫธञख用活॑,Aਛে88ٓٳٳٳ

89
েਛA,दธಫ੫؞ઈ॑૨৲घॊউটথউॺਝੑ১
ْ&KDtG37ٓ

ٳٳٳ

90
ডشॡছॖইংছথ५研修قலহ॑૨पষअথॺ॑ମपणऐ
ॊك

ٳ ٳ

ڭپ 通信活用研修ق�日ૐ়研修ृكड़থছॖথૄभ研修पणःथुओৼपૢगथৌૢखथउॉऽघ؛
�پ েਛA,॑活用खञ॥ش५पणःथमহॳख़ॵॡ३شॺपेॊનੳ॑उൢःखथउॉऽघ3ق؛���සك
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؛੶॥ー५प੶ൗऔोथःऩः研修पणःथुごৼपૢगथৰखथउॉऽघৣپ

োਚ؞োૅৎ ਭর 修വৎ

⋇৩ౄଌ૨भ


⋉ਭৌૢ؞
१ーঅ५भ

⋈૨भ
ढ़জय़গছ
੶ൗभથ૮

ك400عP364ق
1 ढ़জय़গছभॉ্ ٳٳٳ
2 ৾ಆ৯ఏীෲपेॊธಫઍਝੑૼ১ ٳ ٳ
3 ธಫன৫भୖੰৠ ٳٳ
4 ॡছक़ॻ॥থআগشॸॕথॢ੦ຊ ٳ ٳ
5 ॡছक़ॻ॥থআগشॸॕথॢਹ用ૼ ٳ ٳ
6 েਓଵ৶भਖੰৠ ٳٳ
7 ષସଵ৶भ੦ຊ ٳ

ಫธ8ڹۍ৲ॹभीञभش用活ਹॱٳٳٳ
9 ৩भञीभધછਛৡ ٳٳ

উॵ॔গ३ॵছঈभમৱথ८ঞউଝभीञभ৩01ٳٳ
১ૼਛभમৱথ८ঞউॊेपথॖছথड़11ٳٳ

১ૼ৫౫ઇॊइઞ21قॉऎत൸౫ઇधਚྠभੑਝ౫ઇكٳ
ਛॶথॸথ॥ञऐपXDभಫธ31ٳٳ

14 ธಫઇ౫ਛಉपउऐॊ෩ਥقॺছঈঝଆૃभञीभྠਚك ٳ ٳ
৶ૼभीञभ৩ॊोऔ信51ٳٳ
ᄷৰ১ચૼभीञभ৩ಫธ61ٳٳ

17 ৾েಉषभધਛ১ ٳٳ
১ಫธञख用活॑ॺॵঞঈॱ81ٳٳ

19 ৄइॊ৲भ੦মधৰᄷ ٳٳٳ
20 ुभतऎॉ੫भૼચૼ؞അ॑༎एৡपणऩऑॊ ٳ ٳ
21 ुभतऎॉর৵੫पउऐॊO-7॑धखञয౫ਛ ٳ ٳ
22 ৩पਏधऩॊজشॲش३ॵউ ٳ ٳ
23 ৩भञीभ७ঝই؞জشॲش३ॵউقঽഞभົਞतऐك ٳ ٳ

জभीञभ৩42شॲشউॵ३قॉॎঢ়ऩટभषেಫธكٳٳ

25
৩भञीभজشॲش३ॵউقટपॡছ५॑ઈघॊञीभ
উট४ख़ॡॺঐॿ४ওথॺभଳਡك

ٳٳ

ঋॳঔभে৾ृেಫธ62شभঝय़५ੳഅभीञभউॵ॔থঙ३ٳٳ
27 ग़ॽ॔ॢছ॑活用खञ॥গॽॣش३ঙথ ٳ ٳ

ॽগ॥ॊेपੰ৶ഞঽ82ॣشথঙ३قছॢ०ग़ౣكٳٳٳ

29
৾েभચਙ॑ുअ॥গॽॣش३ঙথૼ১
كॻংॵॡشธಫেषभহৰृટभટऩইॕق

ٳٳ

30 ธಫেभে活 ٳ
修研घയ॑ঽ॔জকय़भেಫธ13ٳٳ

ॡॵॽॡॸৠੰਖॊेप১ুਙਓেभीञभেಫธ23ٳٳ

কॳॢথय़ॖॸभেಫธृে৾33ش४ٳٳٳ
43ڭnoڭشॊघണଡ॑બঢ়信दॢথॕॸٳٳٳ

35
க॑घॊઐ௱ৡभৰᄷਘ৲研修(ଐःટ॑ऌলघ॥গॽ
�३ঙথ५य़ঝಆ੭شॣ

ٳٳٳ

36
ੌ௶धखथभமৌૢ५य़ঝभਘ৲قঅ४ॿ५ঐॼشभગॳख़ॵ
ॡك

ٳٳٳ

37 ॡঞشৌૢभ੦ຊੴ ٳ ٳ
38 ॡঞشभౕ৲॑ଆएம ٳ ٳ
39 ธಫਠৃभॺছঈঝृॡঞشಉपइॊজ५ॡঐॿ४ওথॺ ٳ ٳ

40
ॉभঐॿ४ওথॺ研修قॉभੲधুपહऌ়अॺঞشॽথ
كॢ

ٳٳ

41
৩भञीभ॥থউছॖ॔থ५জشॲش३ॵউधॉभ॥থॺ
টشঝ

ٳٳ

42 ঞ४জग़থ५ৡ॑ৈीॊ研修 ٳ ٳ
43 ५ॺঞ५ঐॿ४ওথॺधঐॖথॻইঝॿ५ ٳ ٳ
44 ५ॺঞ५ঐॿ४ওথॺधग़ॽ॔ॢছॱॖউ ٳ ٳ

ৌશউॖॱधॺথও४ॿঐ५ঞॺ५54ૢٳٳ
46 ธಫਠৃभওথॱঝঊঝ५ ٳ
47 ঁছ५ওথॺधওথॱঝঊঝ५ ٳ

48
ธಫਠৃभঁছ५ওথॺৌੁ॔عढ़ঁছਸ૩؞૩पऩैऩः
ञीपع

ٳٳٳ

49
৩भञीभওথॱঝঊঝ५ॣ॔धੌ௶ऩਃقঽ௨؞হك
ৌૢ

ٳٳٳ

ॺথও५७॔ॡ५জधੴ૫05قॊৄ॑૫भৃਠಫธཽكٳٳ

51 জ५ॡৄभञीभธಫਠৃଳ ٳ ٳ
ਛുभਙਭ૫भीञभ৩25قۀێۉಫธ৬૫धكٳٳ

ॳーق௶ੌ⋉
كৡभਘ৲

オーダーメイド型研修 ॥ー५

修研型ドイメーダーオoN

研修भ৯قਝभୖৌૢك
োਚ؞োૅৎ ਭর 修വৎ

⋇৩ౄଌ૨भ


⋉ਭৌૢ؞
१ーঅ५भ

⋈૨भ
ढ़জय़গছ
੶ൗभથ૮

ك400عP364ق

ॳーق௶ੌ⋉
كৡभਘ৲

修研型ドイメーダーオoN

研修भ৯قਝभୖৌૢك

53
भঢ়ੱ॑ૐीॊউঞ८থطธಫହভपउःथ৾েطૅ৾
ॸش३ঙথॸॡॽॵॡ

ٳٳ

活ૐ൳ऩટभಫธ45ٳٳ

活ૐ൳ऩટभಫธ෮৾55ٳٳ

ीૐभযध३ছॳऩৡྟॊऐउपਾઁ65্ٳٳ
ड़ॊँৡྟ75شথॽথছউभ५ঃথকय़থউॢٳٳ

ॉभॺথঋॖॊऩऎञाथढষङइँॉध85্ٳٳ

59
ਝभྟৡ॑信घॊञीभঐॣشॸॕথॢਅറ�-জ१شॳৡ؞
੧ৡ؞信ৡ�

ٳٳٳ

ঝय़५धෲী൹ञऐपপఁ൳ૢभಉে৾06ٳٳ
修研ᄷৰभीञभิ৫ૅ৾16ٳٳ
修研৫ঝय़५ৡल৲ਙ活भ௶ੌ26ٳٳٳ

ॽগ॥৶णয়૽पৎਖ௰ૅ৾ृ੫36ॣشথঙ३ٳٳ
64 ธಫ৩भञीभ੍ରॸॡॽॵॡ ٳٳ
65 ४ঙঈ؞ढ़شॻ॑活用खञय़কজ॔ਛ੍ର ٳ

66
य़কজ੍॔ରपउऐॊॸॕشॳথॢ؞॥شॳথॢ؞ढ़क़থ७জথॢ
५य़ঝभઞःীऐ

ٳ

ঝॢॊऐउपର੍76شডউشॽগ॥ञः用॑ॡॣشಫธথঙ३ٳ

68 य़কজ॔॥شॳথॢ੍ରૼ১ ٳ
ॸথ८ঞউणয়૽पமએभਭ96ش১থঙ३ٳ

70 ड़থছॖথपेॊએமૼ১ ٳٳ
ৰभॢথজ७থक़ढ़17قຊ੦ౣكٳٳٳ

72
ಹૅभ৩भञीभಖઋ؞૩पଦൟखञ੍ରधৌૢ
ك৶ੰधமख্ౣق

ٳٳ

73
ಹૅभ৩भञीभಖઋ؞૩पଦൟखञ੍ରधৌૢ
كธಫभ੍ରध੍ର৬ౣق

ٳٳٳ

修研ৡૢৌभषেಫธॊेप১ষੴੳ47ٳٳ
ઋಖ57؞भीञभର੍भ૩ۈۈۉٳ
૩ઋಖ67؞ಫธञखधৌ॑૩ٳ

77
ಖઋ؞૩ध๚ञষ॑घॊธಫেषभ੍ର⋛ق৶ੰधமख
ك্

ٳٳ

78
ಖઋ؞૩ध๚ञষ॑घॊธಫেषभ੍ର⋜قธಫभ੍ରध
੍ର৬ك

ٳٳٳ

धऒऌसॊੴभൟଦ৶়97طधऒऌसॊृٳٳٳ
80 ෟऩธಫृਝઈपਏधऩॊই॓३জॸش३ঙথৡ ٳ ٳ
81 ই॓३জॸش३ঙথৡ研修 ٳ

ૼ௱ઐॊऋऩणपभଌ൹28ٳٳٳٳ
修研ৡૢৌभीञभਜର੍੫38قਜଃ؞ਙਓেౣكٳٳ
修研ৡૢৌभीञभਜର੍੫48قॽشॉ൘६ౣكٳٳ
修研ৡૢৌभीञभਜର੍੫58قৡ間যౣكٳٳ

86 ਜ૨৲पऐञ,7ૼ ٳ ٳ
7PGtahCْॺথॖএध৲૨भਜಫธञख用活॑,Aਛে78ٓٳٳٳ
tolipoCْॺথॖএध৲૨भਜಫธञख用活॑,Aਛে88ٓٳٳٳ

89
েਛA,दธಫ੫؞ઈ॑૨৲घॊউটথউॺਝੑ১
ْ&KDtG37ٓ

ٳٳٳ

90
ডشॡছॖইংছথ५研修قலহ॑૨पষअথॺ॑ମपणऐ
ॊك

ٳ ٳ

ڭپ 通信活用研修ق�日ૐ়研修ृكड़থছॖথૄभ研修पणःथुओৼपૢगथৌૢखथउॉऽघ؛
�پ েਛA,॑活用खञ॥ش५पणःथमহॳख़ॵॡ३شॺपेॊનੳ॑उൢःखथउॉऽघ3ق؛���සك
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