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● 指導員の共通能力の体系 

  指導員の共通能力の体系（以下「共通能力体系」という。）は、ＩＳＯ２９９９０

「非公式教育・訓練のための学習サービス－サービス事業者を対象とした基本的要求事

項」に基づくＰＤＣＡに沿った指導員の業務を「訓練計画」、「訓練実施」、「訓練管

理」、「施設運営サポート」及び「地域社会との連携と相談支援」の訓練の過程ごとに

整理して提示しています。 

  なお、共通能力体系では、「職業能力開発指導力」、「訓練コーディネート力」、

「キャリアコンサルティング力」、「問題解決力」、「マネジメント力」及び「イノベ

ーション力」を指導員が業務を遂行する上で必要な要素と位置づけ、共通能力を抽出し

ています。技能・技術要素と同様に共通能力の中に到達水準をすべて又は一部満たすた

めの研修を配置していますので、受講を希望する際の参考にしてください。 

  また、共通能力体系では、習得時期を概ねの指導員の経験年数（ステップ）で示して

いますので、受講時期の目安としてください。 

指導員のඹ通⬟力の体⣔
【ඹ通⬟力】

訓練計画 㛵ಀ法௧・通達➼の理解 訓練コース企画（ㄪᰝ） 訓練コース企画（カリキュラムᥦ改善）

企業訪問

訓練実施 ເ㞟活動 ᗈ報䝒ールの作成・改善

８２０１ ເ㞟・㞟ᐈにおける生成AIの活用とຠ⋡的䛺チラシの作り方

ධᡤ㑅⪃ 教材の作成・改善

８２０２ 【通信活用研修】指導員のためのᩥ᭩作成力

８２０３・８２０４・８２０５ 指導員のためのᩥ᭩作成力

８２０６ 【通信活用研修】訓練教材作成➼にಀるⴭ作ᶒ

（トラ䝤ル㜵Ṇのための຺ᡤ）

９２０４ 【通信活用研修】職業訓練向けeラーニング教材開発

訓練指導 訓練指導の改善

９２０１ 【通信活用研修】職業訓練の䠠䠴に向けた（つ䛺䛜る）

コンテン䝒作成

９２０２・９２０３ 職業訓練指導員のための技⬟指導法実㊶

８２０７ 【通信活用研修】イン䝞ウンド䝒ーリ䝈ムに対応する

ⱥㄒ技⬟習ᚓコース

８２０８ 䜶ニアグラムを活用したコミュニケーション

８２０９・８２１０ コミュニケーションスキル育成講ᗙ ධ㛛編

８２１１ 指導員のための

コンプライアンスリーダーシップとឤ情のコントロール

【セット推奨】９２０５ ㄪᰝの䝕䝄イン実習ㄪᰝテーマ・┠的・௬ㄝを

᳨ウするための技術

【セット推奨】９２０６ イン䝍䝡ューㄪᰝの技術

～ㄪᰝの企画立䛛䜙⤖ᯝの䜎とめ方䜎で～

【セット推奨】９２０７ アンケートㄪᰝの技術

～ㄪᰝの企画立䛛䜙⤖ᯝの䜎とめ方䜎で～

９２０９ 【通信活用研修】MI理論を用した㓄៖のᚲせ䛺訓練生への

指導技法

９２０８ 学生➼への論ᩥ作成指導法

９２１０ ᤵ業力を向上䛥䛫るヰし方䚸ఏ䛘方

訓練ຠᯝ ᐃの作成・改善

９２１１ 䠰䠳䠥トレー䝘ー（人の問題のᢅい方）㣴成研修

訓練の過程
キャリア

ステップ１（経験年数１年～３年） ステップ２（経験年数４年～7年） ステップ３（経験年数８年以上）

─ 42 ─ ─ 43 ─



２校  研修要項 _03_ 指導員の能力体系 _24/11/14_SATO

技⬟・技術実㊶ 2203 㻟ḟඖCADによるサーフ䜵ス䝰䝕リング技術

技⬟・技術実㊶ 2204 㻟ḟඖ㻯ADによるព䝰䝕リング技術

技⬟・技術実㊶ 2205 㻟ḟඖ㻯ADの基ᮏ的䛺設計技術

技⬟・技術実㊶ 2206 㻟ḟඖ㻯ADの役立つ機⬟を活用した応用的䛺設計技術

技⬟・技術実㊶ 2207 クラウドを活用した㻞ḟඖ・㻟ḟඖ㻯AMの活用方法

技⬟・技術実㊶ 2208

技⬟・技術実㊶ 2209

技⬟・技術実㊶ 2211 基礎䛛䜙学ぶ㻌㻟ḟඖ㻯ADによる実㊶的〇ရ設計

技⬟・技術実㊶ 2212 ỗ用㻟ḟඖ㻯ADによる成ᙧရ設計・㔠ᆺ設計

技⬟・技術実㊶ 2214 CAEと応力解ᯒによる実㊶的䛺応力解ᯒ技術

クラウド技術を用いた䛣䜜䛛䜙の㻟ḟඖ設計技術と
䛭の活用方法

９ 䠠䠴・䠣䠴に対応した指導員研修

研修༊分 コース␒ྕ 分༊修研㡫ྡスーコ コース␒ྕ 㡫ྡスーコ

୍⯡ 8403 生産性を上げるリーダーシップ 71 115

77 116

79 117

118

91

119

92 120

93 122

94 123

95 125

96 126

97 127

128

98 129

130

99 131

100 132

102 134

103 135

104 140

105 142

107 143

109 152

110 153

技⬟・技術実㊶ 2215 CAEによる⇕ὶ体現㇟の数್シミュレーション㻔基礎編㻕

技⬟・技術実㊶ 9201
【通信活用研修】職業訓練のDXに向けた㻔つ䛺䛜る㻕
コンテン䝒作成

技⬟・技術実㊶ 2216 CAEによる⇕ὶ体現㇟の数್シミュレーション㻔実㊶編㻕

技⬟・技術実㊶ 9204 【通信活用研修】職業訓練向けeラーニング教材開発

技⬟・技術実㊶ 2217 機Ე設計のための᭷㝈せ⣲法の理論と実㊶

技⬟・技術実㊶ 1801

技⬟・技術実㊶ 2218 CAEとホ౯ヨ験による実㊶的䛺設計技術

技⬟・技術実㊶ 1802

技⬟・技術実㊶ 2219 㻟ḟඖ䝰䝕ルによる䝰ーション解ᯒ技術

技⬟・技術実㊶ 1803

技⬟・技術実㊶ 2220 CAEと応力計 ⨨の〇作による応力解ᯒ技術

技⬟・技術実㊶ 1804

技⬟・技術実㊶ 2222 䝋リッド䝰䝕ルによるCAD・CAE解ᯒ・䝰ーション解ᯒ

技⬟・技術実㊶ 1805 Pytho㼚による⛉学技術計⟬ධ㛛

技⬟・技術実㊶ 2224 㔠ᆺ設計技術者のためのᶞ⬡ὶ動解ᯒධ㛛

技⬟・技術実㊶ 1806 䛂䜒の䛵䛟り䛃や䛂技⬟D㼄䛃にᚲせ䛺人㛫୰ᚰの⪃䛘方

技⬟・技術実㊶ 2225
DXと䝕䝄イン䜶ンジニアリング
䠖3Dスキルと䝕䝄インᛮ⪃䛜㌟につ䛟

技⬟・技術実㊶ 1807 クラウドコン䝢ューティングの理解

技⬟・技術実㊶ 2306 Ἔᅽ・✵Ẽᅽシステムのシミュレーション技術

技⬟・技術実㊶ 1808 クラウドコン䝢ューティング基礎

技⬟・技術実㊶ 2308 ✵Ẽᅽᅇ路の㟁Ẽ制ᚚ技術

技⬟・技術実㊶ 1809 クラウドコン䝢ューティング用技術

技⬟・技術実㊶ 2309 ✵Ẽᅽ制ᚚに㛵するオンライン実習環境ᵓ⠏技術

技⬟・技術実㊶ 1810

技⬟・技術実㊶ 2409 マシニングセン䝍を用いたᦶ᧿䛛䛟䛿䜣接ྜ技術～基礎編～

技⬟・技術実㊶ 1811

技⬟・技術実㊶ 2410 マシニングセン䝍を用いたᦶ᧿䛛䛟䛿䜣接ྜ技術～応用編～

技⬟・技術実㊶ 1812

技⬟・技術実㊶ 1813 䝕ィープラーニングの基礎と䛭の活用

技⬟・技術実㊶ 1814 䝕ー䝍分ᯒプロジ䜵クトの進め方

技⬟・技術実㊶ 1816 業務ຠ⋡に向けたIT技術㻔ึ⣭編㻕

技⬟・技術実㊶ 1817 業務ຠ⋡に向けたIT技術とセキュリティの⪃䛘方

技⬟・技術実㊶ 1818 業務ຠ⋡に䜐けたクラウド技術㻔POWER PLATFORM㻕

技⬟・技術実㊶ 1819 業務連携のྍどとDXにつ䛺䛜る⤌䜏のᵓ⠏

技⬟・技術実㊶ 1821 ≉チとAI・IoT技術

技⬟・技術実㊶ 1823 ⾲計⟬䝋フトによる⤫計解ᯒ実習

技⬟・技術実㊶ 1824 㢳ᐈニー䝈にᰂ㌾に応䛘る䜒の䛵䛟りマネジメント

䠠䠴対応の指導員研修コース୍ぴ（１０８コース）

ドローン᧯作・安全㻔基礎編㻕

ドローン᧯作・安全㻔応用編㻕

スマート䝩ームの᭱᪂動向と実際
-IoTホ౯䝝ウス実習㻙

䛂経῭㈈ᨻ運営と改㠉の基ᮏ方㔪２０２２䛃において䛿䚸䛂人へのᢞ資䛃を䠠䠴䈜1ཬ䜃䠣䠴䈜2にඹ通する基┙への

୰᰾的䛺ᢞ資とする⪃䛘方䛛䜙䛂職業訓練䚸生ᾭ教育➼へのᢞ資により人的資ᮏの✚をຍ㏿䛥䛫る䛃と䛥䜜て

おり䚸䛂䝕ジ䝍ル⏣ᅬ㒔ᕷᅜᐙᵓ基ᮏ方㔪䛃において䛿䚸䝕ジ䝍ル推進人材を௧８年ᗘ䜎でに２３０人育成

する䛣とと䛥䜜ており䚸ཌ生労ാ┬のᨻ⟇┠ᶆとして䛿䚸ྠ年ᗘ䜎でに⣙１３５༓人に対して職業訓練を実施す

る䛣と䛜♧䛥䜜てい䜎す䚹

䈜１ 䝕ジ䝍ルトランスフ䜷ーメーションの␎䚹䝡ジネス環境のኚに対応し➇த上のඃ性を☜保するため䚸䝕ー䝍や䝕ジ䝍ル技術を活用して〇ရやサー䝡ス䚸䝡ジネス䝰䝕ルをኚ㠉する䛣とをい䛖䚹

䈜２ グリーントランスフ䜷ーメーションの␎䚹 ᐊຠᯝ䜺スฟ๐ῶと産業➇த力の向上に向けた経῭社会システム全体のኚ㠉の䛣とをい䛖䚹

訓練管理 機器の保守管理 機器の整備計画

教材管理 資材計画の作成・改善

受講生管理（事務処理） 受講生管理（指導）

【セット推奨】

８３０１・８３０２・８３０３・８３０４・８３０５・８３０６・８３０７・８３０８

【通信活用研修】精神・発達障害と似た行動をする訓練生への支援Ⅰ

（理解と接し方）

【セット推奨】

８３０９・８３１０・８３１１・８３１２・８３１３・８３１４・８３１５・８３１６

【通信活用研修】精神・発達障害と似た行動をする訓練生への支援Ⅱ

（訓練の支援と支援体制）

８３１７・８３１８・８３１９・８３２０・８３２１・８３２２・８３２３・８３２４

【通信活用研修】オンラインで学ぶ障害者の就労支援の基礎知識

８３２５ カウンセリングの実際（人への理解と援助のために）

８３２７ ストレスマネジメントとマインドフルネス

８３２８ 怒りのマネジメントとストレスマネジメント

８３２９ 精神・発達障害者支援のためのSST（基礎編）

８３３０ 精神・発達障害者支援のためのSST（応用編）

個人情報管理

施設運営 安全衛生活動 訓練環境の改善 委員会の運営

サポート

８４０１ 指導員のための事例で学ぶ技術者倫理 ８４０２ 指導員のためのロジカル・シンキングによる問題解決技法

８４０３ 生産性を上げるリーダーシップ

９４０１ ファシリテーション力向上研修

委員会活動 後輩指導員の指導 後輩指導員の育成計画

地域社会との 地域貢献活動 就職先・実習先企業の開拓 在職者・事業主に対する相談

連携と相談支援

９５０１ 企業や学校訪問時に役立つ論理的コミュニケーション

９５０２ 受講者の面接指導に役立つプレゼンテーション指導法

８５０５ 訓練現場のクレーム対応スキル

受講生に対する進路相談

８５０１・８５０２ グループワークのファシリテーションを

体験を通して学ぶ

８５０３・８５０４ キャリア支援におけるティーチング・コーチング・

カウンセリングスキルの使い分け

訓練の過程
キャリア

ステップ１（経験年数１年～３年） ステップ２（経験年数４年～7年） ステップ３（経験年数８年以上）

─ 44 ─ ─ 45 ─




