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指導員の共通能力の体系(以下  「共通能力体系」  という。  ）は、 ISO29990  「非公式教育 ・ 訓練のための学習サ一ビス一サ一ビス事業者を対象とした基本的要求事項」  に
基づくPDCAに沿った指導員の業務を 「訓練計画」  、 訓練実施」  、  「訓練管理」  、  「施設運営サポ一卜」  及び  「地域社会との連携と相談支援」  の訓練の過程ごとに整理して提
示しています 。
なお、 共通能力体系では、  「職業能力開発指導力」  、 訓練コ一ディネ一ト力」  、  「キャリアコンサルテイングカ」  、 「問題解決力」  、   「マネジメントカ」  及び  「イノベションカ 」  を
指導員が業務を遂行する上で必要な要素と位置づけ、 共通能力を抽出しています。 技能 ・ 技術要素と同様に共通能力の中に到達水準をすべて又は一部満たすための研
修を配置していますので、 受講を希望する際の参考にしてください。
また、 共通能力体系では、 習得時期を概ねの指導員の経験年数(ステップ)で示していますので、 受講時期の目安としてください。

— 45 —


